reorganizaciju obavijanja poslova samo onih lica &iji je rad neophodan za nesmetano
funkcionisanje organa. S tim u vezi rjeSenje na koje se Vi konkretno pozivate u Vasem akiu
doneseno je iz razioga Sto su zbog vanredne situacije priviemeno obustavijeni postupci prisilne
naplate i drugi poslovi koje nosilac riesenja izvrSava.

Smatramo vainim istaéi da je Porezna uprava Federacije BiH uvijek postivala i uvijek ¢e
postivati sve odluke zakonodavne, izvrSne i sudske viasti, $to smo u konkretnom siucaju i uéinili.
Nepostupanje po uputama, preporukama i Zakljuccima Viade Federacije BIH u konkretnom
slutaju predstavijalo bi opstrukciju | nepostivanje napora driave da poduzme najbolie mogude
mjere kako bi se zadtitili gradani Federacije BiH. Bitho je naglasiti da Zakon o zadtiti
stanovniStva od zaraznih bolesti predvida novéane kazne ukoliko se ne provedu pojedine mjere
zdravstvene zaStite u situacijama epidemije odnosno pandemije. Ukoliko usljed ne provodenja
tih mjera dode do Sirenja zarazne bolest, teSkog narudavanja zdravija ljudi ili smrine posljedice
onda ¢e takva osoba odgovarati kao podinitelj kriviCnog djela.

Takode Vam Zelimo ukazati da smo do sada sa sindikatom imali uvijek korekinu saradnju,
medutim Sindikalna organizacija Porezne uprave FBiH u poslednje vrijeme iznosi pausaine i
nekorekine informacije i Zelimo vam ukazati da je to sve posljedica &injenice da predsjednica
sindikalne organizacije nije izabrana po internom konkursu za unapredenje na radno mjesto
Sefa Porezne ispostave Zavidovidi i od tog momenta poéinje opstrukcija rada menadZmenta
Porezne uprave i pozivanje zaposlenika na nepodtivanje odiuka direktora Porezne uprave.

Bitno je istadi i Cinjenicu da je u periodu od kada Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH
ima novu predsjednicu &lanstvo smanjeno za 313 ¢lanova. Podatak se veZe za period
31.01.2019. godine kada je sindikat brojao 842 &lana i podatak na dan 31.01.2020. godine kada
pod novim rukovodsivom broji 529 ¢lanova, $to je za 313 &lanova manje u odnosu na period
prije izbora nove predsjednice sindikalne organizacije Porezne uprave FBiH. Ovi podaci govore
koliko je nezadovoljstvo ¢lanova radom i postupcima Sindikalne organizacije PU FBIH.

Suvidno je u vrileme kada se drzava suoCava sa problemom pandemije i velike ekonomske
krize voditi polemiku oko godidnjih odmora koji za primamni cifj imaju zastitu zdravija
zaposlenika, narotito ako se uzme u obzir i situacija kada je preko 24.000 radnika odjavijenc iz
JS.

Takode u situaciji u kojoj se trenuino nalazimo, bespredmeino je polemisati u vezi sa
postivanjem roka od 7 dana za obavjeStavanje radnika o Koristenju i trajanju godidnjeg odmora
ako se uzme u obzir &injenica da je Viada FBIH donijela Zakljutak V.broj 447/2020 dana
20.03.2020.godine (petak) i da je istim u tacki 1. u cilju spreavanja Sirenja bolesti izazvane
Corona virusom propisanc da ée se rad u federalnim upravnim otganizacijama organizovati u
skladu sa odlukem rukovodioca kojom ée radnici poéev od 23.03.2020. godine {ponedeljak)
biti upudeni na godisnji odmor.

U pogledu ValSeg prijedloga za angaZovanjem veéeg broja zaposlenih kroz preraspodjelu
radnog vremena, rad u smjenama i rad od kuée, kako bi se angaZovao sav radno raspoloZivi
kadar ponovo istiCemo da je Vlada Federacije BiH ve¢ preraspodijelifa radno vrijeme i utvrdila
radno vrijeme u federalnim instilucijama i organima na nadin da je isto skra¢eno na pet radnih
sati i da traje od 08,00 h do 14,00 h po &emu je neizvodivo radno vrijeme od pet safi koje je
propisala Viada organizovati i u smjenama. U vezi sa prijediogom za rad od kuce, po preporuci
Viade FBIH zaposlenicima Sekiora za informacionu tehnologiju data je saglasnost za rad od
kuée u trajanju od 2 sedmice, jer priroda posia koji obavljaju to omogudéava. Organizovanje
ostalih poslova iz nadleZnosti Porezne uprave FBiH nije fizicki izvodivo iz razioga §to je vecina
poslova vezana za direktan pristup robusnom informacionom sistemu Porezne uprave na kojem
su smjesiene softverske aplikacije za rad (prijave - odjave zaposienika, izdavanje uvjerenja za
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