godidnji odmor ne bi dosli u situaciju da se cijela porezna ispostava mora zatvoriti, veé bi imali
mogucnost povuéi sa godiSnjih odmora odredeni broja zaposlenika &ime bi se omogucio rad
ispostave.

U momentu kada je Porezna uprava Federacije BIH donijela Odluku o koriStenju godiSnjeg
odmora nije se znalo da ¢e se dana 16.03.2020.godine odrZati sjednica Viade Federacije BiH
niti 8ta €e se razmafrati na dnevnom redu. Takode i prije sjednice Viade v.d. direktor je
predioZio ministrici finansija da Vlada dosnese odluku o reduciranju broja zaposlenih kao i dr.
Na kraju se ispostavilo da je Porezna uprava Federacije poduzela dobre preventivne mjere jer
je nakon odrZane sjednice 16.03.2020. godine Viada proglasila stanje nesreée i izdala je
preporuku poslodavcima da se radnicima omoguéi koriStenje godinjeg odmora, koristenje
odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, da se radnicima
roditeljima malodobne djece do 10 godina omoguéi odsustvo s posla jednog roditelja u slugaju
da oba roditelia rade, a sve u cilju spreSavanja nastupanja Stetnih posijedica po zdravije
zaposlenika.

Postavlja se pitanje za$to je Sindikalna organizacija Porezne uprave traZila od v.d. direkiora
hitno poduzimanje preventivnih mjera ako su znali da ée se odrZati sjednica Viade FBIH na
kojoj ¢e se dati upute federalnim organima za postupanje, te da i se ovdje radi o svejsnom
podmetanju kako bi se opstruirao rad ove uprave i preventivnih mjera donesenih u cilju zastite
zaposlenika.

Posebno istieme da trenutno u poreznoj upravi preke 80% zaposlenika koristi godiSnji odmor i
da do v.d. direktora nije doSla niti jedna Zalba, te ne vidimo opravdanim zahijeve Sindikaine
organizacije za intervencije sindikata pogotovo to su ljudi poslani na godinji odmor u cilju
zastite njihovog zdravija i zdravija njihovih porodica.

Dana 08.04.2020. godine Porezna uprava Federacije BiH zaprimila je Odiuku o formiranju
Kriznog &taba Sindikaine organizacije Porezne uprave FBiH. U popratnom aktu uz Odiuku broj:
01- 11-80-12-3-1-1/20 od 07.04.2020. godine navodi se daje Sindikalni Odbor PU FBIH donio
odiuku da ¢e Sindikalni odbor preko svojih povjerenika svakodnevno pratiti stanje u
organizacionim jedinicama po pitanju nivoa preventivne zdravsivene zadtite zaposlenika,
koliCine zastiinih sredstava, postivanja prava iz radnih odnosa i dr.ginjenica. Cilj formiranja
kriznog staba bi trebao biti poduzimanje konkretnih mijera za zastitu zaposlenika, pomo¢ pri
nabavci zadtitnih sredstava, koja je u konkretnom sludaju od strane Sindikalne organizacije PU
FBIH naZalost izostala, a ne preuzimanje nezakonite funkcije svakodnevnog kontrolora rada i
aktivnosti menadZmenta Porezne uprave. Zbog ovakve odluke mi veé imamo situaciju da u
jednom Kantonainom poreznom uredu sindikalni povjernik iako je zaprimio rieSenje o koristenju
godiSnjeg odmora iz 2020. godine, na koje do dana3njeg dana nije pristigla Zalba, svaki dan
dolazi na posac bez da obavija ikakve radne zadatke niti referiSe Sefu o istim. Dakle, po izjavi
Sefa bavi se iskljuCivo sindikalnim poslovima, koristi telefon i kompijuter Porezne uprave za
telefonske konferencije i slanje mailova, bez da prihvata da obavija ikakve radne zadatke za
koje je pladen.

Q svim poduzetim mjerama za zasdtitu zaposlenika Porezna uprava je informisala Sindikalnu
organizaciju PU FBiH, o ¢emu ste obavije$teni aktom broj:  13/06-1-30-16-4-4/20 od
31.03.2020. godine.

Porezna uprava Federacije BiH podrZava ideju o zajednikoj saradnji i poduzimaniu konkretnih
mjera u interesu nasih zaposlenika, na natin da zajednitkim snagama iznademo najbolju
moguénost za zastitu svih zaposlenika Porezne uprave, a ne svakodnevno kontrolisanje rada i
aktivnosti menadZmenta Porezne uprave bez preduzimanja konkretnih mjera i aktivnosti.



