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PoStovani,

Samostalnom sindikatu drzavnih sluzbenika i namjestenika Federacije Bosne i
Hercegovine, dostavljen je odgover na zahtjeve, veza broj gomji, u kojem ste naveli da ste
poduzeli niz aktivnosti u cilju provodenja mjera zaStite na radu i sigurnosti uposlenika
Porezne uprave Federacije BiH.

Takoder ste naveli da ste zbog vanredne situacije, kao vid prevencije, donijeli Odluku
o koristenju godi$njih odmora broj : 13/06-1-30-16-36-4/20 od 13.03.2020. godine, u trajanju
od 15 radnih dana za odredeni broj uposlenika, uz obavezu rukovodioca-pomocnika
direktora da osiguraju minimalan broj uposlenika u svim procesima rada, a posebno na
poslovima koji su vezani za rad sa strankama i poslovima koji su vezani rokovima, kako bi se
potrebe gradana i poreznih obveznika zadovoljile tokom novonastale prirodne nesrece u
FBiH.

Nadalje, naveli ste da ste prije donoSenja navedene Odluke uputili hitan zahtjev SO
PU FBiH, za dostavu misljenja, u kojoj je predsjednica sindikalne organizacije zatraZila
prolongiranje odluke do sjednice Viade FBiH koja je zakazana za 16.03.3030. godine.
Takoder, dana 17.03.2020. godine, zaprimljeno je misfienje Sindikalne organizacije PU FBiH,
o potrebi stavljanja van snage donesene Odluke uz prijedloge za poduzimanje aktivnosti koje
je Porezna uprava veé poduzela te o istim obavijestia Sindikalnu organizaciju PU FBiH.

Na sjednici Viade FBIH od 16.03.3030. godine, data je preporuka da se
zaposlenicima omoguéi koritenje godiSnjeg odmora, te je svim rukovodiocima—-pomocnicima
direktora upuéeno Obavijestenje broj: 13/06-1-30-16-36-4-1/20 od 17.03.2020. godine, da
zaposlenicima koji to Zele, omoguce koristenje godiSnjeg odmora, u trajanju od 15 radnih
dana, sa mogudno$éu naizmjeniénog odobravanja koriStenja godiSnjeg odmora. Naveli ste
da je veliki broj zaposlenika u dogovoru sa rukovodiocima podnio zahtjev za koriStenje
godiSnjeg odmora, te da ih niste prinudno slali na godiSnji odmor nego je data mogucnost
koristenja godisnjih odmora prevashodno radi zastite Zivota i zdravija vasih zaposienika.

Nadalje, Vlada FBiH je donijela Zakljudak broj: 447/2020 od 20.03.2020. godine,
kojim je izmedu ostalog navedeno da radnici iznad 60 godina starosti, radnici sa
dijagnosticiranim hroni¢nim oboljenjima kao i trudnice podev od 23.03.2020. godine se
upuéuju na koriStenje preostalog godiSnjeg odmora iz 2019. godine, odnosno koriStenje
prvog dijela godiSnjeg odmora iz 2020. godine, u trajanju od najmanje 12 radnih dana.

Nakon $to je izvréena_ proviera na terenu, dobili smo informaciju da veéi broj
zapqslgpn;av nije mkac_iva podnio zahtjev za koridtenje godiSnjeg odmora, te da isti nisu
zaprimili rjeSenja o koriStenje istog, ali su prinudeni da ga iskoriste.
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Kao primjer i dokaz za gore navedeno je i rieSenje o koristenju godiSnjeg odmora za
zaposlenika Porezne uprave FBiH koje je doneseno po sluzbenoj duznosti broj : 13-9-04-30-
16-926-76/20 EB od 24.03.2020. godine, kojim se zaposlenik upuéuje na koriStenje drugog
dijela godi$njeg odmora iz 2019. godine, i to za period od 23.03.2020. godine do 03.04.2020.
godine, te da se isti javi na posao 06.04.2020. godine. Navedeno rjeSenje je zaprimijeno
06.04.2020. godine, koje je doneseno mimo zahtijeva zaposlenika i to po sluZzbenoj duznosti.

U navedenom rjeenju u dispozitivu istog rukovodioc se poziva na Odiuku o
koristenju godiSnjeg odmora od 13.03.2020. godine i akt od 17.03.2020. godine. Takoder, u
obrazloZzenju istog se navodi da sa danom podno3enja zahtjeva zaposlenik ima 10
neiskoristenih dana godi$njeg odmora, ne navodeéi opravdane razloge zbog kojih se isti
upuéuje na godisnji odmor, niti postoji zahtjev istog, iz ¢ega proizilazi da je navedeno
rieSenje zasnovano na pogresno utvrdenom &injeninom stanju i isto ¢e biti predmet
preispitivanja pred nadleznim organom.

Slijedom navedenog Samostalni sindikat istie slijedeée :

Clanom 52. Stav (2) Zakona o radu (« SluZzbene novine FBiH », br. 26/26 i 89/18)
pripisano je da je poslodavac duzan pisanom odiukom obavijestiti radnika o trajanju
godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja
godiSnjeg odmora. $ tim u vezi, bili ste duzni obavijestiti svakog zaposlenika o radnjama koje
Zelite poduzeti, te postujuci njegovu Zelju, ne izlazedi iz okvira Zakljucka Viade FBiH donijeti
RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora.

Pored navedenog, takodjer Vas Zelimo podsjetiti na odredbe Kolektivhog ugovora
sluzbenika organa uprave i sudske viasti u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije Bit{®,
broj: 6/20), koje se odnose na uslove za rad sindikata od ¢lana 57. do &lana 69. sa posebnim
akcentom na obaveze i duznosti poslodavca i sindikata.

Kao sto Vam je poznato, Viada Federacije BiH uputila je u hitnu proceduru Zakon o
ublazavanju negativnih posljedica, a nakon uvida u isti nosilac najveéeg dijela provodjenja
tog zakona ce biti Porezna uprava Federacije BiH. Stoga, Samostalni sindikat vas poziva da
zajedno sa predstavnicima SO PU FBiH $to prije odrzZite radni sastanak kako biste donijeli
zajednicki odgovarajuca rjeSenja vezano za nesmetan rad Porezne uprave, u vidu
angaZovanja veceg broja zaposlenih kroz preraspodjelu radnog vremena, rad u smjenama i
rad od kuée, kako bi se angazovao sav radno raspoloZivi kadar.

Kao socijalnim partnerima u interesu nam je prvenstveno zastita zdravija i sigurnosti
svih zaposienih i zasStita steCenih prava koja su ima zagarantovana zakonima i
podzakonskim aktima.

Obzirom na dosadadSnju saradnju nadamo se da cete ovaj akt prihvatiti
dobronamjemo i krenuti u realizaciju zajednickog cilja, a to je da organ kao Sto je Porezna
uprava Federacije bude primjer svim organima uprave u Federaciji BiH.

S postovanjem, N
‘Predsjednik - /)
. i KurtoviéC/

CO:
-SO Porezna uprava FBiH gda. Nurida DZaferovi¢, predsjednik
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DZEMAL IMAMOVIC

Visi samostalni referent za prinudnu naplati u

Kantonalno poreznom uredu Sarajevo—Qdsjek za prinudnu naplatu
Porezna uprava Federacije BiH

UL Tome Mendesa 45

71320 Vogoséa

Mob: 062/325-086

ODBOR I)R@AVNE SLUZBE ZA ZALBE FBIH
ul. Hamdije Cemerlic¢a 2
71000 Sarajevo

Protiv Rjesenja rukovoditeljice-pomocnice direktora Kantonalnog poreznog ureda
Sarajevo broj: 13-9-04-30-16-926-76-1/20 EB od 06.04.2020. godine, zaprimljenog dana
06.04.2020. godine, u blagovremenom roku izjavijujem

ZALBU
/tri primjerka/

Zbog:

- zbog bitnih povreda pravila postupka,
- zbog nepotpuno i nepravilno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja,
- 7zbog toga pogre$ne primjene pravnog propisa.

sa prijedlogom da Odbor dravne sluzbe za Zalbe FBIH moju Zalbu uvaZi, poniSti
Rjesenje rukovoditeljice-pomoénice direktora Kantonalnog poreznog ureda Sarajevo
broj: 13-9-04-30-16-926-76-1/20 EB od 06.04.2020. godine.

ObrazloZenje

Dana 06.04.2020. godine, urueno mi je Rjesenja rukovoditeljice-pomocénice direktora
Kantonalnog poreznog ureda Sarajevo broj: 13-9-04-30-16-926-76-1/20 EB od 06.04.2020.
godine, kojim se upuéujem na kori$tenje prvog dijela godiSnjeg odmora za 2020. godinu
u trajanju od 15 (petnaest) radnih dana, koji ¢u korisiti od 06.04.2020. godine do
24.04.2020. godine, s tim da se imam javiti na posao 27.04.2020. godine.

DOKAZ:
- RjeSenje rukovoditeljice-pomoénice dircktora Kantonalnog poreznog ureda
Sarajevo broj: 13-9-04-30-16-926-76-1/20 EB od 06.04.2020. godine.

U obrazloZenju rjeSenja se¢ navodi da shodno Zakljucku Vlade FBiH, u cilju
sprijeCavanja Sirenja bolesti izazavane koronavirusom (COVID 19) broj: 447/2020 od
20.03.2020. godine, u vezi sa nac¢inom rada zaposlenih u federalnim organima uprave,
federalnim upravnim organizacijama i struénim i drugim sluZbama, a u svrhu osiguranja i
preuzimanja preventivnih mjera za zastitu drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Poreznoj
upravi federacije BiH, v.d. dircktor Porezne uprave Fedracije BiH, donio je akt o koristenju
godidnjih odmora dok traju mjere zabrane broj: 13/06-1-30-16-36-4-5/20 MS od 06.04.2020.
godine, a u vezi sa Odlukom o koristenju godisnjih odmora broj : 13/06-1-30-16-36-4/20 MS



od 13.03.2020. godine.Zbog nastale situacije, u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada i
sprovodenju naloZenih mjera, obavljene su konsultacije unutar Porezne uprave u FBiH-
Kantonalni porezni ured Sarajevo, te je rukovoditeljica-pomocénica direktora preuzela sve
preventivne i naloZene mjere, a prema sastavljenom planu $efova i Sefova po ovlastenju
organizacionih jedinica, koji su duZni obezbijediti obavljanje poslova onih lica &iji je rad
neophodan za nesmetano funkcionisanje organizacione jedinice uz moguénost naizmjeniénog
odobravanja koriStenja godiSnjeg odmora za sve uposlenike, te je nakon navedenog
prijedloga i direktorovih uputa, odluéeno da se uputim na koriStenje godisnjeg odmora u
trajanju od 15 radnih dana u skladu sa aktom broj: 13/06-1-30-16-36-4-5/20 MS od
06.04.2020. godine i Pravilnika o koristenju godiSnjeg odmora, plaéenog i nepladenog
odsustva u Poreznoj upravi Federacije BiH broj: 13/01-02-1-544/2018 od 31.05.2018.
godine. Nakon konsultacija sa Seficom konstatovano je da su u toku trajanja vanredne
situacije obustavljeni postupci prisilne naplate koju izvr§avam te se upuéujem na koristenje
godidnjeg odmora, u skladu sa Zakljuckom Vlade FBiH broj:447/2020 od 20.03.2020. godine
1 aktom broj : 13/06-1-30-16-36-4-5/20 MS od 06.04.2020. godine, a sve u cilju o¢uvanja
zdravlja zaposlenika od Sirenja bolesti izazvane virusom COVID-19. U skladu sa navedenim,
prvi dio godiSnjeg odmora za 2020. godinu koristiti iz naknadno utvrdenog godiSnjeg odmora
za 2020. godinu u trajanju od 15 (petnaest) radnih dana u periodu od 06.04.2020. godine do
24.04.2020. godine, u skladu sa aktom i Pravilnikom o koridtenju godisnjeg odmora,
placenog i neplacenog odsustva u Poreznoj upravi Federacije BiH broj : 13/01-02-1-544/2018
od 31.05.2018. godine.

Navedeno rjeSenje je doneseno na osnovu nepravilno i népotpuno utvrdenog
¢injenicnog stanja koje se ogleda u sljedeéem:

Donosenjem ovakvog rjeSenja doslo je do niza povreda Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH (“SluZbene novine FBiH™, br. 49/05), Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH (“SluZbene novine FBiH”, br. 6/20) i
Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH”, br. 26/26 i 89/18).

Dokaz: uvid u predmetni spis

Naime, ¢lanom I. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH
(“Shuzbene novine FBiH™, broj: 49/05), propisano je da se ovim Zakonom ureduje radno-
pravni status namjeStenika u organima drZzavne uprave FBiH, kantona, grada i opéina, poslovi
koje obavljaju namjestenici, place, naknade, i druga prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog
odnosa i druga pitanja koja se odnose na radno-pravni status namjeStenika u organima
drzavne sluzbe u Federaciji. Clanom 2. navedenog zakona propisano je da na radno-pravni
status namjeStenika u organima drZavne sluZbe primjenjuje Zakon o radu i drugi opéi propisi
o radu i kolektivni ugovori, osim u pitanjima koja su uredena ovim Zakonom.

Clanom 49. stav (1) Zakona o namjeitenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH
propisano je da namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 18, a najvie 30 radnih dana, s tim da se duZina godi3njeg odmora
svakog namjeStenika, u skladu sa kolektivnim ugovorom, utvrduje pravilnikom o radnim
odnosima organa drZavne sluZzbe.

Clanom 16. Stav (2) Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe u FBiH,
propisano je da Zalba odlaZe izvrSenje rjeSenja, ako ovim Zakonom nije drugacéije predvideno.

Kolektivnim  ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH
(“Sluzbene novine FBiH”, br. 6/20) ¢lanom 11. Stav (1) propisano je da duZinu i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje rukovodilac organa drZavne sluZbeu skladu sa



zakonom, ovim ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o
radnim odnosima). Clanom 14. Kolektivnog ugovora propisano je da na osnovu plana
koriStenja godiSnjeg odmora, rukovodilac drzavne sluZbe donosi rjeSenje i urutuje ga
driavnom sluZbeniku ili namjeSteniku najkasnije 15 dana prije pofetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanom 52. Stav 1. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 26/26 i 89/18),
propisano je da plan koriStenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi
u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

Clanom 52. Stav (2) Zakona o radu pripisano je da je poslodavac duZan pisanom
odlukom obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koriStenja
najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Na 216. sjednici Vlade FBiH, koja je odrzana 26.03.2020. godine u Sarajevu, donesen
je Zakljucak u vezi sa na¢inom rada u Viadi FBiH, federalnim organima uprave, federalnim
upravnim orgamnizacijama i struénim i drugim sluzbama Vlade FBiH, u cilju sprijeCavanja
Srenja bolesti izazavane koronavirusa (COVID 19) broj: 468/2020 od 26.03.2020. godine,
kojom je propisano da se rad mora organizovati vodeéi ratuna da se obezbijedi obavljanje
poslova onih lica &iji je rad neophodan za nesmetano funkcionisanje organa.

Nadalje, navedenim zakljugkom rukovodioci organa duzni su radnike iznad 60 godina
starosti, radnike sa dijagnostiranim hroni¢nim oboljenjima kao i trudnice pocev od
23.03.2020. godine, uputiti na koriStenje preostalog dijela godi$njeg odmora iz 2019.
godine, odnosno na koriitenje prvog dijela godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje 12
radnih dana, ukoliko su radnici veé iskoritili godi$nji odmor iz 2019. godine.

Na sjednici Vlade FBiH od 16.03.3030. godine, data je preporuka da se zaposlenicima
omoguéi koristenje godisnjeg odmora, te je svim rukovodiocima-pomocnicima direktora
upuéeno ObavjeStenje broj : 13/06-1-30-16-36-4-1/20 E.J. M.S. od 17.03.2020. godine, da
zaposlenicima Kkoji to Zele, omogude koristenje godisnjeg odmora, u trajanju od 15 radnih
dana, sa mogu¢no$éu naizmjeni¢nog odobravanja koritenja godi$njeg odmora.

Odlukom o koristenju godi$njeg odmora broj : 13/06-1-30-16-36-4/20 od 13.03.2020.
godine, utvrdeno je da odredeni broj zaposlenika koristi godi$nji odmor u trajanju od 15
radnih dana u periodu od 16.03.-03.04.2020. godine.

S tim u vezi, poslodavac je bio duZan obavijestiti svakog zaposlenika o radnjama koje
7eli poduzeti te postujuéi njegovu Zelju ne izlazedi iz okvira Zakljucka Viade FBiH donijeti
Rjesenje o koristenju godidnjeg odmora. Naime, oZalbeno rjesenje zaprimio sam 06.04.2020.
godine od kada mi po¢inje te¢i prvi dio godi§njeg odmora, bez bilo kakve obavijesti, odnosno
konsultacije sa mnom, kojim putem sam prinuden iako to ne Zelim da koristim prvi dio
godisnjeg odmora iz 2020. godine. Ono to Zelim istadi je da sam RjeSenjem broj : 13-9-04-
30-16-926-76/20 EB od 03.04.2020. godine takoder prinudno poslan na koristenje godiSnjeg
odmora za period od 23.03.-03.04.2020. godine koje sam zaprimio takoder 06.04.2020.
godine, 0 kojem me poslodavac takoder nije obavijestio na vrijeme, niti sam podnio zahtjev,
te sam bio prinuden da ga iskoristim, iako ne bolujem od hroni¢nih oboljenja, te ne prelazim
60 godina Zivota. Takoder, smatram da poslodavac nije pravilno utvdio ¢injeni¢no stanje jer u
Odsjeku za prinudnu naplatu bez obzira $to su obustavljeni postupci prinudne naplate,
konstatno pristuZu zahtjevi poreznih obveznika, te se svakodnevno obim posla povedava, to
e rezultirati da neéemo ispostovati zakonske rokove kako bismo reagovali na vrijeme, a §to
moze dovesti do budude §tete koja bi mogla nastati.



Poslodavac je morao da me obavijesti o donoSenju navedenog rjeSenja i to najmanje
15 dana prije donoSenja istog, vodeci ra¢una da Zalba odlaZe izvrSenje navedenog rjcsenja,
Sto je isti propustio te je po sluzbenoj duZnosti donio nezakonito rjeSenje o koristenju
godiSnjeg odmora. Takoder, rukovoditeljica-pomocnica direktora je zanemarila Obavjetenje
broj : 13/06-1-30-16-36-4-1/20 E.J. M.S. od 17.03.2020. godine, kojim je ista obavijestena da
zaposlenicima svojih organizacionih jedinica koji to Zele, omoguéi koristenje godisnjeg
odmora, u trajanju od 15 radnih dana, sa mogucno3¢u naizmjeni¢nog odobravanja koristenja
godiSnjeg odmora.

Zakon o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH, je kao Lex specialis
zakon kojim se ureduje odredena tema koji je jaci od zakona koji reguliSe samo opéta pitanja.
Posebni propis derogira (ima prvenstvo primjene) u odnosu na opiti, jer je njegovo polje
primjene uZze postavljeno.

Pogresno je pozivanje poslodavea na primjenu Zakljucku Vlade FBiH broj:447/2020,
a u vezi sa Aktom broj : 13/06-1-30-16-36-4/20 MS od 13.03.2020. godine i Odluke o
koristenju godisnjih odmora broj : 13/06-1-30-16-36-4-5/20 MS od 06.04.2020. godine, kada
Je u pitanju radnopravni status namjestenika, te bez obzira na proglaseno stanje nesreée isto
ne moze deregirati Zakon o namjeStenicima kao Lex specialis derogat legi generali.

ProglaSenjem stanja nesrede, nisu prestali da vaZe zakoni kojim je ureden status
drZavnih sluZbenika i namjeStenika, niti su isti stavljeni van snage, tako da su u primjeni i
dalje Zakon o drZzavnoj sluzbi u FBiH (,,S1. FBiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06 1 4/12), Zakona o namjeStenicima u organima drZavne stuzbe u FBiH (“Sluzbene novine
FBIH”, broj: 49/05), Zakon o radu (“Sluzbene novine FBiH™, br.: 26/26 i 89/18), Kolektivni
ugovoro za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH (“SluZbene novine FBiH™, br.
6/20) i drugi podzakonski akti kojima je regulisan stauts drZavnih sluZbenika i namjestenika.

Zbog toga §to su ucinjene bitne povrede pravila postupka koje uticu na pravilnost
donosenja odluke, te zbog nepotpuno i nepravilno utvrdenog Sinjeni¢nog stanja nije pravilno
ni primijenjen odgovarajuéi pravni propis.

Imajuci u vidu sve navedeno smatram da je rjeSenje krajnje nezakonito, te predlazem
Odboru drZavne sluzbe za Zalbe da postupi kao u dispozitivu.

Prilozi:
1. Uvid u RjeSenje rukovoditeljice-pomoénice dircktora Kantonalnog poreznog
ureda Sarajevo broj: 13-9-04-30-16-926-76-1/20 EB od 06.04.2020. godine.
2. Obavjcstenje broj : 13/06-1-30-16-36-4-1/20 E.J. MLS. od 17.03.2020. godine
3. RjeSenjem broj : 13-9-04-30-16-926-76/20 EB od 03.04.2020. godine.

Sarajevo, 17.04.2020. godine PODNOSILAC ZALBE

Dzemal Imamovié
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Federacija Beosne | Hercegovine
Federalno ministarstvo financija - finansija
Porezna uprava Federacije BiH
Sarajevo

Broj: 13/01-15-1-1627-2/2018
Sarajevo, 20.12.2018. godine

POREZNA UPRAVA FEDERACIJE BIH
'KANTONALNI POREZNI UREDI
n/p rukovodilaca - pomoénika direklora i Sefova ispostava

PREDMET: Nalog za postupanje, dostavija se

Zakljutcima kolegija u toku 2019. godine, kao i u prethodnim godinama, organizacione jedinice
kantonalnih poreznih ureda bile u obavezi da poduzimaju sljedece mjere i akiivnosti u cilju
naplate javnih prihoda i to:

1. kontinuirano Cistiti registar poreznih obveznika i poreznih kartica, podataka i svaka tri mjeseca
izlistavati sve porezne obveznike po kriterijumu:

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac 2001 - Specifikacija uz isplatu plada
zaposienika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac 2001-A - Specifikacija uz isplatu plada
zaposlenika sa prebivaliStem u Republici Srpskoj i Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine u
radniom odnosu kod pravnih i fizi€kih lica;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac 2002 - Specifikacija uz uplatu doprincsa
poduzetnika sa prebivaliStem u Federaciji BiH;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac 2002-A - Specifikacija uz uplatu doprinosa
poduzetnika sa prebivaliStem u Republici Srpskoj i Bréko Distriktu BiH;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac MIP-1023 - Mjese&ni izvjedtaj o ispladenim
platama, ostvarenim koristima i drugim oporezivim prihodima zaposienika od
nesamostaine djelatnosti, placenim doprinosima | akontaciji poreza na dohodak;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac PRPD {porez na dobit);

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac GIP-1022 — GodiSnji izvjestaj o ukupno
isplacenim pladéama I drugim liénim primanjima;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac GPD-1051 — Godi$nja prijava poreza na
dohodak;

- Porezni obveznici koji ne podnose Obrazac SPR-1053 — Specifikacija za utvrdivanje
dohotka od samostalne djelatnosti;

- Porezni obveznici kojima je izdat nalog za plac¢anje.

Prema istom zakijutku rukovodioci kantonalnih poreznih ureda bili su duZni svaki mjesec od
poreznih ispostava prikupiti listinge, te svaka 3 mjeseca dostaviti izvjestaj elekironskim putem
sektorima 04 | 07 do 20-og u mjesecu, te jednom mjeseéno printati listing poreznih obveznike
koji ne podnose prijave i poduzimati druge mjere prema zakljuécima.

U ciliu poduzimanja svih propisanih mjera po naprijed navedenom donesen je i zakiju€ak kojim
se od svih organizacionih jedinica zahijevaio da preduzmu i inteziviraju sve propisane mjere i
aktivnosti za naplatu javnih prihoda.

Osim zakljudaka sa kolegija, svim rukovodiocima i Sefovima organizacionih jedinica proslijeden
je Nalog za poduzimanje aktivnosti na povecanju naplate javnih prihoda broj: 13/01-15-1-
1627/19 od 29.11.2019. godine sa konkretnim opisom aktivnosti koje je potrebno poduzeti od
sirane organizacionih jedinica, te da pozivaju porezne obveznike u cilju izmirivanja poreznih
chaveza.






U cilju provere postupanja dana 18.12.2019. godine na bazi podataka iz evidencije n-PiS-a i
JS-a sadinjeni su sljededi izvjestajiito :

- PR 9 - Nepodnesene prijave Specifikacije 2001 i MIP-1023,

- PRO10 - Nepodnesene prijave 2002,

- PRO01A - Zadnia obradena prijava kod pravnih lica,

- PRO01AB - Zadnja obradena prijava kod samostalnih poduzetnika.
Ovi izvjestaji su vam dostavijeni uz Nalog za poduzimanje aktivnosti broj: 13/01-15-1-1627-
1/2019 od 18.12.2019. godine i iz istih se moZe zakljutiti da aktivnosti koje su u nadleZnosti
organizacionih jedinica kantonalnih poreznih ureda nisu poduzimane i su poduzimane
nedovoljno i neblagovremeno.

U vezi navedenog, nalaze se rukovodiocima kantonalnih poreznih ureda i $efovima
poreznih ispostava da izvrSe analizu dostavijenih izvjestaja i u vezi sa istim izvrée
provjere poduzetih aktivnosti po donesenim zaklju&cima. Neophodno. je utvrditi da fi su
zaposlenici: pozivali porezne obveznike da podnesu prijave i plate poreze, podnosili
porezne prijave u ime poreznih obveznika, podnosili prekrSajne naloge, izdavali naloge
za placanje i iste blagovremeno prosiedivali u odsjeke za prinudnu naplatu, da li su
pokretani postupcel prinudne naplate | poduzimane sve mjere i aktivhosti u vezi prinudne
naplate, da li su obveznicima koji nisu podnosili prijave izdavana uvjerenja o poreznom
dugu i dr.

U skladu sa utvrdenim stanjem | ucinjenim propustima zaposlenih zbog nesavjesnog
fzvrSavanja radnih zadaiaka, neophodno je da se utvrdi odgovornost zaposienih zbog
nepoduzimanja ili neblagovremenog poduzimanja propisanih aktivhosti, nesavjesnog
izvrsavanja poslova ili zloupotrebe poloZaja, a $to €ini teZze povrede sluzbene duinosti iz
¢lana 55. Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije BIH i to tatke:
¢) zloupotreba i prekoradenje sluZbenih oviasti,
d} neizvr8avanje ili nesavjesno I nemarno vrienje povjerenih poslova i
zadataka,
j} neblagovremeno | neuredno [zvriavanje povjerenih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi.

U slucaju utvrdivanja da postoje povrede slufbene dufnosti duZni ste podnijeti
disciplinske i druge prijave i poduzeti sve druge mijere | aktivhosti propisane vazeéim
propisima.

U vezi navedenog, takoder vam se nalaZe da zaposlenici koji duZe od 3 (iri) mjeseca nisu:
pozivali porezne obveznike, podnijeli prijave u ime poreznih obveznika, te prema istim nisu
podnijeli prekr§ajne naloge za nepodnoSenje poreznih prijava, niti izdavali naloge za pladanje i
poduzimali aktivnosti prinudne naplate, ne mogu biti pozitivno ocijenjeni za rad u 2019. godini.

S postovanjem,

Dostavijeno: il V(\D. DIREKTOR
1. Naslovy, ? b YR TR N\
2. Evidenciji Mr.&éi.\ﬁerif fkowfié

3. ala : i






